
PUERTA CE CIO 
EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE 

Nit: 900.249.143 - 1 

RESOLUCIÓN No. PDOEDC-002 de 2025 

POR EL CUAL SE DA LA APERTURA DE LA CONVOCATORIA PARA LA RECEPCIÓN 
DE HOJAS DE VIDA Y SE FIJA EL CRONOGRAMA PARA PROVEER EL CARGO DE 

JEFE DE CONTROL INTERNO DE PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO 
CARIBE S.A.S. 

El DIRECTOR EJECUTIVO DE PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE 
S.A.S., en ejercicio de las atribuciones que confieren el artículo 209 y 269 de la Constitución 

Política, Ley 87 de 1993, Decreto 403 de 2020, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 989 de 
2020. 

CONSIDERANDO: 

Que los artículos 209 y 269 de la Constitución Política, desarrollados por la Ley 87 de 1993, 
establecen la obligación para todas las entidades públicas de implementar y mantener un 
Sistema de Control Interno. Que el artículo 8° de la Ley 1474 de 2011, que modificó el artículo 
11 de la Ley 87 de 1993, dispone que el cargo de Jefe de Control Interno será de período fijo 
de cuatro años y su designación corresponde a la máxima autoridad administrativa de la 
entidad. 

Que la misma normativa y la jurisprudencia del Consejo de Estado han sido enfáticas en 
señalar que, si bien el nombramiento es de naturaleza discrecional, este debe estar precedido 
por un proceso que garantice los principios de publicidad, transparencia, igualdad y mérito, 
con el fin de seleccionar al aspirante con las más altas calidades para el desempeño del cargo. 

Que el Decreto 989 de 2020, incorporado al Decreto Único Reglamentario del Sector de 
Función Pública 1083 de 2015, fijó las competencias y los requisitos específicos de formación 
académica y experiencia que deben acreditar los aspirantes al empleo de Jefe de Control 
Interno. 

Que mediante Circular Externa No.100-004-2025 del 24 de abril de 2025, el Departamento 
Administrativo de la Función Pública estableció los lineamientos generales para el proceso de 
nombramiento en el empleo de jefe de control interno o cargo similar, y orientaciones para la 
entrega del cargo correspondiente al período 2022 -2025. 

Que PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE S.A.S. es una sociedad por 
acciones simplificada de economía mixta, sometida al régimen jurídico de las empresas 
industriales y comerciales del Estado, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa 
y capital independiente, vinculada al Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, 
conforme a lo previsto en sus estatutos sociales. En virtud de su naturaleza jurídica y del 
marco aplicable a las entidades públicas del orden territorial, le son exigibles las disposiciones 
contenidas en la Ley 87 de 1993, el Decreto 403 de 2020 y las normas concordantes, que 
imponen 	implementación de un Sistema de Control Interno y la designación de un 
respons e de su verificación y evaluación permanente. 
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Que el Manual de funciones y competencias laborales vigente para el empleo de El Jefe de 
Control Interno, establece los siguientes requisitos para su ejercicio, conforme con el Decreto 
No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto 0989 de 2020: 

REQUISITOS FORMACIÓN Y EXPERIENCIA 
• Título profesional o Título de posgrado en la modalidad de maestría o Cincuenta y dos 

(52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno, o 
• Título profesional o Título de posgrado en la modalidad de especialización o Sesenta y 

cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.  

Funciones del cargo de Jefe de Control Interno de Puerta de Oro Empresa de Desarrollo 
Caribe s.a.s. 

1. Asesorar en el diseño, implementación y evaluación del Sistema de Control Interno de 
la entidad, verificar su operatividad, con el fin de promover la efectividad de la gestión 
institucional. 

2. Planear, organizar y dirigir la verificación, evaluación y mejoramiento del Sistema de 
Control Interno de la Entidad, a través de las auditorías internas, informes de 
seguimiento y evaluaciones, para garantizar la calidad en el cumplimiento del objeto 
social de la entidad, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional. 

3. Desarrollar instrumentos y estrategias orientadas a fomentar una cultura de 
autocontrol y de calidad que contribuya al mejoramiento continuo en la gestión 
institucional. 

4. Establecer el plan anual de auditoría, basado en riesgos, priorizando aquellos 
procesos de mayor exposición en la Entidad. 

5. Realizar el control de gestión, mediante las actividades de evaluación y seguimiento a 
la gestión institucional, e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar 
recomendaciones al Director Ejecutivo de la Sociedad haciendo énfasis en los 
indicadores de gestión diseñados y reportados periódicamente por la dependencia 
competente 

6. Verificar el cumplimiento de las leyes, políticas, normas, procedimientos, planes, 
programas, proyectos y metas de la Sociedad y realizar las recomendaciones de 
ajustes que procedan, así como el seguimiento a su implementación. 
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7. Coordinar la ejecución de las auditorías internas, analizar sus resultados y aprobar los 
informes preliminares y definitivos, bajo parámetros de objetividad, eficiencia, 
pertinencia y calidad. 

8. Asesorar a la Dirección Ejecutiva y a las diferentes dependencias de la entidad, en la 
formulación de los planes de mejoramiento y acciones de mejora, como producto de 
las auditorías internas, las realizadas por los organismos de control, el Archivo General 
de la Nación, y realizar seguimiento a su implementación, así como también las 
directrices que en materia de Sistemas Integrados de Planeación y Gestión realice la 
DAFP. 

9. Asesoría y acompañamiento a las dependencias en la definición y establecimiento de 
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada 
protección de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y 
confiabilidad de la información y sus registros y el cumplimiento de las funciones y 
objetivos institucionales. 

10. Asesorar a las diferentes dependencias en la identificación y administración de los 
riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos. 

11. Evaluar la implementación, adecuación y mejora del MIPG, conforme lo establecido en 
la normatividad vigente y hacer las recomendaciones de mejora que sean del caso. 

12. Verificar y consolidar el Informe de Rendición de Cuentas Fiscal que debe presentarse 
anualmente a la Contraloría al comienzo de cada vigencia. 

13. Coordinar, hacer seguimiento y consolidar cuando proceda, las respuestas a los 
requerimientos presentados por los organismos de control respecto de la gestión de la 
Sociedad. 

14. Informar al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno acerca del estado 
del Sistema de Control Interno de la Entidad, señalando las debilidades y fallas 
detectadas en su cumplimiento con las correspondientes recomendaciones. 

15. Participar y contribuir en el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión Institucional, de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

16. Desarrollar los programas de Auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de 
evaluación, formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes. 

17. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo de 
la sociedad para el cumplimiento de la misión de ésta, de acuerdo con la naturaleza, 
propósito principal y área de desempeño del cargo. 
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POR EL CUAL SE DA LA APERTURA DE LA CONVOCATORIA PARA LA RECEPCIÓN 
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JEFE DE CONTROL INTERNO DE PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO 
CARIBE S.A.S. 

Que, de conformidad con lo anterior, se hace necesario adelantar la convocatoria pública para 
la designación del Jefe de Control Interno de Puerta de Oro Empresa de Desarrollo Caribe 
s.a.s para el periodo 2026-2029, en observancia de los principios de mérito, publicidad, 
igualdad, transparencia y legalidad. 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Convocatoria. Se invitan a los ciudadanos que cumplan con los requisitos 
establecidos en el artículo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 
989 de 2020, a participar en la convocatoria para designar al JEFE DE CONTROL INTERNO 
DE PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE S.A.S., para el periodo 
comprendido del 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2029, conforme con los 
requisitos y disposiciones de la normatividad vigente. 

Artículo 2. Procedimiento. Para llevar a cabo el proceso para la selección del Jefe de Control 
Interno de Puerta de Oro Empresa de Desarrollo Caribe S.A.S, se contará con las siguientes 
etapas. 

• Proceso de invitación pública para conformar el Banco de Hojas de Vida. 
• Recepción de Hojas de Vida. 
• Verificación de Hoja de Vida cumplimiento de requisitos. 
• Publicación lista de admitidos. 
• Reclamaciones. 
• Respuesta a reclamaciones. 
• Aplicación de pruebas. 
• Designación — Posesión. 

La presente convocatoria pública, estará sujeta a los principios de publicidad, transparencia y 
criterios de mérito establecidos en el Artículo 126 de la Constitución Nacional de Colombia. 

Artículo 3°: Estructura del proceso: La Convocatoria para la designación del JEFE DE 
CONT OL INTERNO DE PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE S.A.S., 
te /a las siguientes fases: 
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POR EL CUAL SE DA LA APERTURA DE LA CONVOCATORIA PARA LA RECEPCIÓN 
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La presente convocatoria pública de desarrollará de conformidad con el siguiente cronograma 
de actividades: 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN FECHA 
1. Divulgación Abrir la convocatoria para recepción 

de hojas de vida en la página web 
Puerta 	de 	Oro 	Empresa 	de 
Desarrollo Caribe S.A.S. 

Diciembre 9 del 2025. 

2. Recepción 	de 	Hojas 	de 
Vida 

A 	través 	del 	correo 	electrónico 
notificacionesabuertadeoro.orq 	se 

Diciembre 	10 	del 	2025. 
Hasta las 5:00 pm 

recibirán las hojas de vida con las 
debidas certificaciones, en un solo 
archivo en PDF. 

3. Verificación 	de 	hoja 	de 
vida 	cumplimiento 	de 
requisitos mínimos. 

Se verificará el cumplimiento de los 
requisitos por norma y establecidos 
en 	el 	manual 	de 	funciones 	y 
competencia de los postulados. 

Diciembre 11 del 2025. 

4. Publicación 	lista 	de 
admitidos 

Publicar en 	la 	página web 	de 	la 
entidad 	el 	resultado 	de 	los 
postulados. 

Diciembre 11 del 2025 

5. Reclamaciones Se recibirán las reclamaciones del 
proceso 	en 	el 	correo 	electrónico 
notificacionesapuertadeoro.orq 

Diciembre 12 del 2025 

6. Respuesta 	a 	las 
reclamaciones 

Se publicará en la página web las 
respuestas a las reclamaciones Diciembre 15 del 2025 

7. Aplicación 	de 	pruebas 
para 	medición 	de 
competencias. 

4._ 

Se 	aplicará 	el 	instrumento 	para 
medición de competencias en las 
instalaciones de la entidad. 

*Quien no se presente a la prueba no 
seguirá en el proceso. 

Diciembre 	16 	del 	2025, 
entre 	8:00am 	hasta 	las 
12:00m. 

9  Vía 40 No. 79b - 06 Puerta de Oro 
Barranquilla, Colombia 

www.puertadeoro.org  ‘1(605) 322 53 14 



PUERTA CE 00 
EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE 

Nit: 900.249.143 - 1 

RESOLUCIÓN No. PDOEDC-002 de 2025 

POR EL CUAL SE DA LA APERTURA DE LA CONVOCATORIA PARA LA RECEPCIÓN 
DE HOJAS DE VIDA Y SE FIJA EL CRONOGRAMA PARA PROVEER EL CARGO DE 

JEFE DE CONTROL INTERNO DE PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO 
CARIBE S.A.S. 

8. Designación . En virtud de la facultad discrecional 
de designación y de la lista de 
postulados presentada, se procederá 
por parte del Alcalde Distrital de 
Barranquilla a designar al Jefe de 
Control Interno de Puerta de Oro 
Empresa de Desarrollo Caribe s.a.s. 
para el periodo legal 2026-2029  

Diciembre 17 del 2025 

   

Artículo 40: El envío de Hoja de vida deberá realizarse dentro de los plazos establecidos en 
el cronograma, al correo notificacionesapuertadeoro.orq donde deberá colocar en el asunto: 
POSTULACIÓN JEFE DE CONTROL INTERNO, y deberá adjuntar en un archivo unificado 
en PDF los soportes documentales que lo acrediten como candidato (a) al cargo. 

Artículo 5°: Requisitos y documentos exigidos para la postulación. El candidato al cargo 
deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

• Ser ciudadano(a) colombiano(a). 
• No estar incurso en inhabilidades, ni incompatibilidades o prohibiciones para desempeñar 

cargos públicos. (Certificados de antecedentes judiciales, policía, medidas correctivas, 
disciplinarios y fiscales) 

• Copia de la cédula de ciudadanía. 
• Hoja de vida formato función pública 
• Copia del diploma profesional, postgrados, especializaciones y/o maestrías. 
• Certificados laborales con las siguientes especificaciones: 

✓ Nombre de la empresa 
✓ NIT de la empresa 
✓ Cargo desempeñado 
V Fecha inicial y final de labores. 
✓ Descripción de las funciones desempeñadas. 
V En caso de contrato de prestación de servicios, detallar las actividades. 

Se acreditará la experiencia profesional relacionada en entidades del sector público y privado. 

Parágrafo 1°: La información suministrada por los postulados correspondiente a títulos y 
certificaciones laborales, se presumen presentados bajo gravedad de juramento, en caso de 
false 	o fraude en los documentos, será puesto en conocimiento de las autoridades 
co etentes. 
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Artículo 6°: Designación. La lista de postulados que hayan superado la etapa de verificación 
de requisitos mínimos será remitida al Alcalde Distrital de Barranquilla. Con base en dicha 
lista, y en ejercicio de su facultad discrecional de nombramiento, el Alcalde procederá a 
designar al Jefe de la Oficina de Control Interno para el periodo legal 2026-2029. La lista de 
postulados habilitados será publicada en los medios oficiales de la entidad. 

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE, 

Dado en Barranquilla, a los 5 días del mes diciembre de 2025 

ALEXANDER DE BEDOUT NULE 
DIRECTOR EJECUTIVO 

Vbo: Mj uel Hernandez Meza. - Director Jurídico. 

9  Vía 40 No, 79b - 06 Puerta de Oro 
Barranquilla, Colombia 

(605) 322 53 14 www.puertadeoro,org 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

